﻿ R O M Â N I A CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR BIHAR MEGYEI TANÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂRE A NR 155 din 28 iulie 2014 privind modificarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Revistei culturale „Familia” Oradea Având în vedere Expunerea de Motive nr 9360 din 23 07 2014 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor, precum şi Raportul de Specialitate nr 10 098 din 23 07 2014 al Direcţiei Generale Economice - Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate privind modificarea Organigramei, a Statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Revistei culturale „Familia” Oradea, Raportul de avizare nr 10 299 din 28 07 2014 al Comisiei juridice, dezvoltare regională şi cooperare transfrontalieră și Raportul de avizare nr 10 305 din 28 07 2014 al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport, În baza adresei nr 93 din 09 07 2014 a Revistei de Cultură „Familia”; Având în vedere Decizia Curții Constituționale a României nr 55/2014 prin care s-a declarat neconstituțională O U G nr 77/2013; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 28/28 02 2014 privind aprobarea Statului de funcţii valabil pe anul 2014, precum și a Organigramei şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Revistei de Cultură „Familia” Oradea; Conform prevederilor Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice coroborate cu prevedrile Legii nr 356/2013 - Legea bugetului de stat pe anul 2014 și a O U G nr 103/2013 – privind salarizarea personalului plă tit din fonduri publice în anul 2014, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice; Ţinând cont de prevederilor O U G nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură; Potrivit art 91 alin (1) lit a) şi alin (2) lit c), coroborate cu art 97 din Legea administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E: (unanimitate) Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare Art 1 Se aprobă ale Revistei de Cultură “Familia” Oradea, conform anexelor 1-3, parte integrantă a prezentei hotărâri Art 2 Hotă rârea va fi dusă la îndeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate al Direcţiei Generale Economice din cadrul Consiliului Judeţean Bihor şi a Revistei de Cultură „Familia” Oradea Art 3 Prezenta se comunică cu: Instituţia Prefectului-Judeţul Bihor, Cabinetul Președintelui Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relaţii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, Revista de Cultură „Familia” Art 4 Aducerea la cunoş tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREȘEDINTE, SECRETAR AL JUDEȚULUI, Cornel Popa Carmen Soltănel 5 ex REVISTA DE CULTURĂ FAMILIA Oradea - Piaţa 1 Decembrie Nr 12 Tel: 0259–41 41 29 R E V I S T Ă D E C U LT U R ĂE-mail: revistafamilia1865@gmail com ROMÂNIA ANEXA 1 LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI JUDEŢEAN BIHOR NR 155 din 28 07 2014 VIZAT PREŞEDINTE SECRETAR AL C J BIHOR CORNEL POPA Carmen SOLTĂNEL ORGANIGRAMA cu număr de posturi şi compartimente valabil 2014 DIRECTOR GENERAL- MANAGER 1 REDACTOR-ŞEF 1 REDACTORISECRETAR GENERAL CONTABILITATEREFERENT-ADMINISTRATIV DE REDACŢIESECRETARIAT 4 – din care 1 cu 0,5 normă1111-cu 0,5 normă Număr de posturi: 9 Director general-manager Ioan MOLDOVAN REVIS T A DE CUL T UR Ă „F AMILIA” : 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DirectorRedactor gener-şde condu ef a l - m ceranager e la Hot 5/30ReCur (normSec Contabil -RedactorRedactorRedactorRedactor rfei ă derener-îngrretar âNr rt ea Consiliu-sec 155 din 28 07 2014 CONSILIULAnexa redacretariatijito nr r (norm dă 0,5)ţe exie J 2lui ecuă 0,5) ude ţ ie JUţ ean Bihor DE Ţ EAN BI Stat ul de funcvalabNrGrad/tr - Func i CR l HOR 2014 T ţ ia contractuale apt ţ iiă 5/64 5/64 2/51 5/64 5/49 5/30 5/21 ă To27 t a l care:NrNrNrdin total func total func total func ţ ii contracOAN ii în institţ ii contractualţ MO CORNELPRESEDINTE, SECR L D de execuOutuale ţ ieV POPe de conducAN A Carmen S eţ reie ET AR ALO C J BIHOR,LT Ă NE927 L Dir e c t or general-managerI REVISTA DE CULTURĂ FAMILIA Oradea - Piaţa 1 Decembrie Nr 12 Tel: 0259–41 41 29 E-mail: REVISTĂ DE CULTURĂ revistafamilia1865@gmail com ROMÂNIA ANEXA NR 3 la HCJB nr 155 din 28 07 2014 APROBAT PREŞEDINTE CONSILIUL JUDEŢEŢEAN BIHOR CORNEL POPA Secretar Consiliul Judeţean Bihor Carmen SOLTĂNEL REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 2014 DISPOZIŢII GENERALE: Revista de cultură FAMILIA este o instituţie culturală înfiinţată la Pesta în 1865 de către cărturarul Iosif Vulcan (n 1841 la Holod, Bihor) Revista a trecut prin cinci serii Seria I :1865- 1906, sub conducerea lui Iosif Vulcan (din 1880 redacţia la Oradea); Seria a II-a : 1926-1929 ; Seria a III-a: 1936-1940; Seria a IV-a: 1941-1944 (M G Samarineanu) Actuala seria – a V-a – a pornit în 1965, cu ocazia centenarului (sub conducerea lui Alexandru Andriţoiu, iar din 1990 a lui Ioan Moldovan) Revista de cultură FAMILIA funcţionează în prezent ca instituţie publică de cultură şi este subvenţionată de Consiliul Judeţean Bihor conform Hotărârii nr 18 din 30 iulie 1996 Revista de cultură FAMILIA este publicaţie culturală lunară de interes naţional Ea îşi desfăşoară activitatea şi îşi îndeplineşte menirea pe baza principiilor fundamentale care guvernează sfera culturii şi artei în România, şi anume: – principiul libertăţii de creaţie şi expresie; – principiul autonomiei profesionale a instituţiilor de cultură; – principiul primordialităţii valorii; – principiul identităţii culturale în circuitul mondial de valori; CAP I ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA Activitatea revistei se desfăşoară în baza prevederilor legale în domeniul culturii şi are drept obiectiv principal păstrarea şi îmbogăţirea patrimoniului culturale local şi naţional, promovarea actului cultural scris, în vederea afirmării spiritualităţii româneşti şi a vocaţiei sale universale prin: ●Editare revista „Familia - 12 numere / an - din care numere duble: 7-8 (iulie-august) şi 11-12 (noiembrie-decembrie) ● Zilele Revistei „Familia”- Manifestare complexă organizată anual, cu program divers cuprinzând: - colocvii de specialitate cu participare publică şi invitaţi - întâlniri ale scriitorilor cu elevi şi studenţi în unităţi de învăţământ - lansări de carte, sesiuni de autografe - recitaluri poetice - vernisaje de expoziţii - spectacole de muzică şi literatură dialog redacţional ● Saloanele Revistei „Familia” - prezenţa la Oradea pentru întâlniri cu publicul a unor scriitori importanţi ● Participări la manifestări de specialitate în ţară şi peste hotare - redactori ai revistei invitaţi la manifestări organizate de instituţii din domeniu, la emisiuni radio-tv, la colocvii şi conferinţe etc ● Editare tipărituri - în funcţie de atragerea de fonduri extrabugetare prin tipărire în regie proprie sau sponsorizări ●Parteneriate - contribuţie la viaţa culturală locală, naţională şi peste hotare prin colaborare cu instituţii din domeniul culturii, educaţie şi divertismentului ●Site-ul revistei: www revistafamilia ro - lărgirea accesului la prestaţia culturală a revistei Revista dispune de un sediu, de dotări tehnice adecvate specificului activităţii şi de un personal specializat Personalul redacţiei este compus din: ●director-manager ●redactor-şef, ●redactori, ●secretar tehnic de redacţie, ●contabil, ●secretar-dactilograf (referent) ●curier-îngrijitor Întregul personal este coordonat de către director CAP II CONDUCEREA REVISTEI Art 1 Organul prin care se exercită conducerea instituţiei este Consiliul de Administraţie Art 2 Organizarea şi funcţionarea Consiliului de Administraţie Consiliul de Administraţie este compus din: - director manager - redactor-şef - contabil - redactor - membru din afara redacţiei Consiliul de Administraţie se întruneşte în şedinţe periodice la sediul redacţiei Ordinea de zi şi problemele dezbătute se consemnează în registrul de procese verbale Art 3 Atribuţiile Consiliului de Administraţie: –analizează, avizează şi înaintează Consiliului Judeţean Bihor proiectul de venituri şi cheltuieli la termenele stabilite; – elaborează strategiile de acţiune ale instituţiei şi urmăreşte realizarea lor – aprobă regulamentul de ordine interioară; – angajează şi concediază personalul şi stabileşte drepturile şi obligaţiile acestuia; – aprobă încheierea sau rezilierea contractelor; – anual supune aprobării Consiliului Judeţean Bihor raportul de activitate al instituţiei, bilanţul şi proiectul de activitate; – aprobă scoaterea din uz a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar; – aprobă trecerea pe costuri a unor cheltuieli; – rezolvă alte probleme legate de activitatea instituţiei; CAP III ŞEDINŢELE DE REDACŢIE Art 4 Săptămânal sau ori de câte ori este nevoie se ţine şedinţa de redacţie La ea participă redactorii ş i are drept scop rezolvarea problemelor ce ţin de conţinutul revistei, de stabilirea tematicilor, a colaborărilor, de execuţia lunară a revistei din punct de vedere editorial; Art 5 Şedinţele se ţin la sediul redacţiei şi problemele discutate se consemnează dacă e cazul în registrul de procese verbale; CAP IV STRUCTURA ORGANIZATORICĂ ŞI PERSONALUL Art 6 Structura organizatorică (organigrama) şi statele de funcţii se aprobă de către Consiliul Judeţean Bihor; Art 7 Personalul redacţional poate fi încadrat: a) pe bază de examen sau concurs, potrivit legii; b) pe bază de contract individual de muncă, potrivit legii; Art 8 Directorul general-manager – atribuţiile postului: -conducerea activităţii instituţiei urmărind: -identificarea unor surse alternative de finanţare, participarea la programe naţionale, europene şi internaţionale -eficienţa, eficacitatea şi economia în managementul mijloacelor financiare, resurselor umane şi materiale ale instituţiei -participare la perfecţionare profesională în domeniul managementului i lung asupra dezvoltării instituţiei -viziune strategică pe termen scurt, mediu ş -urmărirea distribuirii coerente şi armonioase a sarcinilor de serviciu -coordonarea relaţiilor instituţiei cu partenerii -analiza curentă şi periodică, evaluarea activităţii tuturor salariaţilor, iniţierea corecturilor necesare optimizării activităţii Art 9 Redactorul-şef – atribuţiile postului: -stabilirea priorităţilor şi coordonarea selecţiei proiectelor tematice şi a conţinutului revistei -coordonarea activităţilor specifice redacţionale şi a sarcinilor de serviciu ale redactorilor -punerea în valoare şi gestionarea ofertei de servicii culturale ale instituţiei -diversificarea ofertei culturale prin interdisciplinaritate culturală, racordare la standarde europene şi mondiale -promovarea imaginii instituţiei -colaborare şi parteneriat cu alţi operatori culturali din ţară şi străinătate -adecvarea ofertei culturale la solicitările şi nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de public, creşterea audienţei, fidelizarea publicului, calitatea şi diversitatea serviciilor culturale -îndeplinirea sarcinilor de execuţie specifice postului de redactor Art 10 Redactorul – atribuţiile postului: – solicită, obţine, selectează şi propune materiale pentru întocmirea cuprinsului revistei – propune tematici pentru numerele viitoare ale revistei – întreţine corespondenţă scrisă şi telefonică cu colaboratorii – pregăteşte pentru tipar materialele propuse: lectură, corectura I, corectura II, cap limpede – participă şi reprezintă revista la acţiuni culturale şi la întâlnirile cu cititorii – colaborează la difuzarea şi evidenţa difuzării revistei – se preocupă de obţinerea unor sponsorizări şi a unor materiale publicitare în revistă Art 11 Secretarul tehnic de redacţie – atribuţiile postului: – are în evidenţă dotările specifice activităţii de tehnoredactare – contribuie la activităţile redacţionale: lectură, corectură, cap limpede – participă la şedinţele de redacţie – se preocupă de ritmicitatea aprovizionării cu materiale consumabile – ţine legătura cu specialiştii în întreţinerea aparaturii tehnice din redacţie – se preocupă de obţinerea unor sponsorizări şi a unor materiale publicitare – realizează materiale promoţionale sau de program pentru activităţile revistei Art 12 Contabilul – atribuţiile postului – organizează şi realizează contabilitatea instituţiei – înregistrează cronologic şi sistematic toate documentele contabile – întocmeşte lunar balanţa de verificare sintetică şi analitică – întocmeşte fişele sintetice şi analitice precum şi registrul lunar reşte realizarea lui – întocmeşte Bugetul de venituri şi cheltuieli şi urmă – întocmeşte Darea de seamă contabilă trimestrială şi anuală – efectuează plăţi şi dispune asupra ridicărilor de numerar – gestionează patrimoniul instituţiei – întocmeşte împreună cu conducătorul instituţiei statul de funcţii – întocmeşte statele de plată, asigură vizarea lor, ordinele de plată privind obligaţiile faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale, cel de şomaj, pensie suplimentară, precum şi celelalte obligaţii faţă de furnizori şi creditori – urmăreşte alimentarea cu credite bugetare a instituţiei şi utilizarea lor – urmăreşte respectarea legalităţii în toate compartimentele funcţionale – contabilizează cheltuielile de capital şi sumele provenite din donaţii sau publicitate – asigură relaţia cu Trezoreria Statului şi rezolvă toate problemele în acest domeniu – întocmeşte registrele de contabilitate – coordonează arhivarea documentelor create de către revistă Art 13 Secretar-dactilograf – atribuţiile postului: – primirea, înregistrarea, expedierea corespondenţei instituţiei – expedierea lunară a revistei conform comenzilor întocmite – întocmirea statelor pentru colaboratorii revistei şi expedierea sumelor ce revin acestora – întocmirea evidenţei primare privind operaţiunile de casierie – ridicare numerarului de la Trezorerie – ridicarea şi depunerea documentelor de încasări şi plăţi ale revistei la Trezorerie – asigură primirea colaboratorilor şi accesul lor la conducerea revistei sau la redactori – asigură întocmirea colecţiilor revistei – participă la organizarea şi buna desfăşurare a acţiunilor culturale ale revistei – răspunde de informaţiile date la diverşi terţi privind activitatea revistei Art 14 Îngrijitor-curier 1/2 normă – atribuţiile postului: – asigură curăţenia în instituţie - birouri, hol, trotuar – asigură utilizarea cu eficienţă maximă a materialelor necesare întreţinerii şi menţinerii curăţeniei – duce şi aduce corespondenţa instituţiei la oficiul poştal sau la instituţiile colaboratoare – participă la ducerea şi aducerea materialelor revistei în ş i din tipografie – participă la expedierea revistei – exercită orice alte atribuţii dispuse de conducere privitoare la activităţile revistei Art 15 Salarizarea, avansarea în funcţii, grade sau trepte profesionale, precum şi acordarea altor drepturi de personal se face potrivit dispoziţiilor legale în vigoare CAP V DISPOZIŢII FINALE Art 16 Prezentul regulament de organizare şi funcţionare se completează, de drept, cu dispoziţiile actelor normative în vigoare Art 17 Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Judeţean Bihor Director general-manager IOAN MOLDOVAN Oradea, 09 07 2014